Digitale lesninger  Karriere  Investor  Kontakt v Q

SCAN GLOBAL

LOGISTICS Transportydelser Industrier Nyheder Omos Vores lokationer Login

Nyheder

Vores kultur er en drivkraft for din succes

Styrkelse af vores kulturelle DNA for at fremme hojere standarder og bedre

partnerskaber for bade kunder og medarbejdere.

Logistikvirksomheden handler ikke kun om, hvad vi laver, men ogsa om, hvordan vi gor det. Nar du skal
veelge, hvem du handler med, spiller personlighed og organisationskultur en vigtig rolle for at gore det til en
succes. Vi er overbevist om, at intet system eller formel kan kompensere for en staerk faelles kultur og
gode menneskers energi. For at styrke vores kultur har vi udfert uafhaengig forskning omkring vores eget

kulturelle DNA for bedre at forsta, hvad der kendetegner os, og hvordan dette understotter vores kunder.

Resultatet af alt dette arbejde er et neglesaet af dyder: Respekt, Entreprenerskab, Integritet og Sjov, som
definerer den adfeerd, vi straeber efter i alt, hvad vi ger. Til at sta i spidsen for tilferslen i hele

organisationen hyrede vi en Executive Vice President of People and Culture, Tore Hakonsson.

Gode menneskers energi driver vores forretning

"Vi er forpligtet til at styrke vores kulturelle DNA pa tveers af vores organisation vel vidende, at vores kultur
er grundlaget for alt, hvad vi gor, og gennem dette facilitere, at vores medarbejdere finder deres arbejde

meningsfuldt, hvilket giver os mulighed for at bygge vores forretning pa energien fra gode mennesker." .

Ikke fejlfrit, men vi gar ud over vores kunder

Vi ensker at skabe kundefordele gennem disse kulturelle dyder. For bedre at illustrere, hvad de

repraesenterer, og hvordan de fungerer, giver jeg dig et par eksempler”, siger Tore Hakonsson og fortsaetter.

"Vores iveerkseetterand afspejles i, hvordan vi l@ser problemer for vores kunder. Vi har evnen til at skabe
skreeddersyede losninger i et hejt tempo, da vi har en flad organisationsstruktur og derved skaber en hgj
grad af empowerment pa alle omrader af vores forretning. Vi ensker at tilgodese vores kunder pa denne
individuelle, skreeddersyede made, i stedet for at tilbyde standardlgsninger og dermed erkende, at ikke to
virksomheder er ens. Vi anerkender, at vi ikke er fejlfrie, men vi fremmer og udvikler en iveerksaetterkultur
for at styrke vores evne til at imgdekomme kundernes behov i troen p3, at der er en l@sning til enhver

forretningsudfordring, vi star over for”.

Sjovt og respektfuldt

“Selvom vi straeber efter at veere iveerkseettere og vise integritet, vil vi behandle mennesker med respekt, og
vi vil have det sjovt! Hvis du hver dag, du gar pa arbejde, ved, at der er en god chance for at hjaelpe kolleger
og kunder med at lpse deres udfordringer, vil du nyde dig selv. Dette vil styrke og fremme det gensidige
forhold.

Tore Hakonsson konkluderer: "I sidste ende gnsker vi, at vores kunder skal opleve, at vi gar deres verden

lidt mindre kompliceret”.

Fa mere at vide om Scan Global Logistics' kulturelle DNA her:
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